Výchovný ústav a školní jídelna Pšov 1, 441 01  Podbořany, tel. 415 214 615, fax: 415 211 529

e-mail: a.sava@seznam.cz
Komentář k rozboru hospodaření za rok 2008

     Výchovný ústav a školní jídelna Pšov 1 vznikl 8.4.1985 jako příspěvková organizace. Od 1.1. 1994 přešel na organizaci s právní subjektivitou ve znění zřizovací listiny udělené MŠMT dne 10.12.1993 pod čj. 24 081/93-26. Ke zřízení právního subjektu došlo podle zákona ČNR č. 564/1990 Sb. O Státní správě a samosprávě ve školství. Od 1.1.2001 patří Výchovný ústav do přímo řízené organizace MŠMT. 

Pracovně výchovná skupina

     Výchovný ústav a školní jídelna Pšov je v současné době  jedním z mála výchovných ústavů, který nemá charakter školy. Je zde zřízeno pět pracovních skupin. Jsou zde umisťováni chlapci ve věku 15 – 18 let, kteří nemají zájem dále studovat, nebo z určitých důvodů ve středoškolském vzdělání nejsou schopni pokračovat. Snahou  vychovatelů PVS je vytvoření pracovních návyků, smyslu zodpovědnosti, a co nejlépe připravit chlapce na budoucí život z hlediska pracovního a  sociálního začlenění. 

     Činnost chlapců je zaměřena i na to, aby se pracovním výkonem snížila jejich přirozená agresivita. Dále je velkou snahou vychovatelů vštípit chlapcům pocit zodpovědnosti za svěřenou činnost, odvedenou práci i za majetek, který jim byl svěřen. Tato příprava by jim v budoucnosti měla usnadnit pracovní návyky.

     Po stránce ekonomické je hlavním smyslem získání finančních prostředků na odměny chlapců a částečnou úhradu nákladů jejich pobytu v ústavu. Finanční prostředky, které se získají, jsou dále použity na nákup nářadí, financování mimopracovní činnosti dětí a na provoz služebních vozidel pro účely pracovních a mimopracovních cest. 

     V roce 2008 byl hrubý zisk hospodářské činnosti 518 624Kč, z toho bylo chlapcům za práci vyplaceno 361 739Kč, zbytek finančních prostředků byl využit na nákup nářadí a v nemalé míře na financování volnočasových aktivit chlapců.

Činnost PVS lze rozdělit do několika částí:

a) výroba, zpracování a prodej palivového dřeva

b) pomocné práce ve stavebnictví

c) úklidové práce

d) pomocné práce v zemědělství

e) pomocné práce v lesnictví

f) ostatní činnosti

Výroba,zpracování a prodej palivového dřeva

     Díky zakázce u Vojenských lesů jsme po celý rok dopravili na ústav cca    30m3   dřeva, které jsme  s chlapci nařezali, naštípali a připravili k prodeji. 

     Dále jsme nakoupili balíky odpadního materiálu z pily Vrbička, které jsme si ve vlastní režii dopravili do Pšova. O toto palivo kromě maloodběratelů projevily zájem uhelné sklady v Žatci a uhelné sklady v Postoloprtech. Palivo bylo bez problémů prodáno.

     Doufáme, že v příštím roce získáme podobnou zakázku od VLS, abychom dokázali uspokojit zákazníky, které jsme získali v předešlých letech.

Pomocné stavební práce

     Během celého roku 2008 se prováděli různé stavební práce. Několikrát jsme se podíleli na výkopových a stavebních pracích pro firmu Green z Prahy. 

     Budovaly se závorové a parkovací zařízení například v Motole, hotelu Pyramida, Tophotel, aut. Nádraží Florenc atd. 

     Dále jsme spolupracovali s fa. Cagaš, fa. Mika, fa Leníček, fa Státnický apod. 

     Chlapci při svých zadaných pracovních činnostech prokázali velkou šikovnost a svědomitost, byli odměněni uznáním svých zaměstnavatelů.

Pomocné zemědělské práce

     V září probíhal sběr brambor u fa. Vostřel.  

Pomocné lesnické práce

     V průběhu celého roku jsme spolupracovali s Vojenskými lesy a statky, pro tuto firmu jsme čistili paseky po těžbě dřeva, vyřezávali křoviny kolem polních lesních cest a prováděli výsadbu stromků ve vojenském prostoru Doupov.

     Na čištění pasek po těžbě dřeva, jsme jezdili také pro fa. Dřevák- Lesák, kde s námi byli spokojeni a máme přislíbenou práci i do roku 2009.

Ostatní činnosti

     Chlapci také pomáhali s vyskladňováním kuřat v Blšanech u Loun. 

     Během celého roku se chlapci podíleli na opravách budov areálu, opravy místního rybníka a za spolupráce projektu Mosty výsadby zeleně a vybudování nového parku v Pšově.

Závěr

Hospodaření v roce 2008 za pracovně výchovnou skupinu vykázalo finanční zisk, který byl využit na financování sportovních, turistických a kulturních akcí, a dále k obnově technického vybavení a ochranných pomůcek pro potřeby k další činnosti  PVS pro rok 2009.
Majetek     

     Výchovný ústav a školní jídelna Pšov je koncipován jako výchovné zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy pro chlapce ve věku 15 – 18 let, s kapacitou 40 lůžek. Výchovný ústav soustřeďuje primárně chlapce zařazené do pracovně výchovných skupin. K tomuto účelu slouží areál zařízení, který se skládá z těchto součástí:

1. ubytovna pro výkon ochranné výchovy a to pro dvě výchovné skupiny

2. ubytovna pro výkon ústavní výchovy a to pro dvě výchovné skupiny

3. ubytovna pro výkon ústavní výchovy a to pro jednu výchovnou skupinu. Toto oddělení také slouží jako motivační a předvýstupní oddělení

4. samostatná kuchyně s jídelnou

5. administrativní budova

6. budova prádelny, skladů apod.

7. pracovní hala (zámečnická a truhlářská dílna pro chlapce)

8. hřiště

9. garáž

10. zahrady

     Ubytovny a veškeré objekty jsou zařízeny odpovídajícím vybavením (nábytkem) a vybaveny sociálním zařízením. V následném období se připravují rekonstrukce objektů a to v souladu s investičními záměry. V těchto akcích by mělo dojít k zateplení budov, opravám fasád, výměnám oken, obnově oplocení apod.

     Odpisy majetku se provádějí jednou ročně na konci roku. 

Inventarizace majetku

Pravidelná inventarizace za kalendářní rok 2008 se provedla dle platného zákona. Inventarizace  a zápisy provedeny k datu:

K datu: 31. 10. 2008 DHM – se zápisem 15.12.2008

K datu: 31. 10. 2008 DMO – se zápisem 15.12.2008

K datu: 31. 10. 2008 DKMM, DDHM – se zápisem 15.12.2008

K datu: 31. 12. 2008 SKLAD DROGERIE – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 PC PROGRAMY – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 SKLAD POTRAVIN – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 KNIHOVNA – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 SKLAD DROGERIE – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 SKLAD PRÁDLA – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 POKLADNÍ HOTOVOSTI – se zápisem 09. 01. 2009

K datu: 31. 12. 2008 INVENTARIZACE ÚČTŮ – se zápisem 31. 01. 2009

Zjistily se následující nedostatky:

DDHM nesouhlasí s účetním stavem o částku 2 942,-- Kč

DKMM nesouhlasí s účetním stavem o částku   943,-- Kč

Jmenovitě: nůžky elektrické, nástavec na vrtačku, ostřič pilových kotoučů, hoblík, polička, fotoobraz 

Byla přijata následující opatření:
1. Ředitel jmenoval škodní komisi, která posoudí stav zjištěných nedostatků, míru odpovědnosti a zavinění jednotlivých pracovníků. 

2. ředitel zařízení nařídil v měsíci únor - březen 2009, provedení mimořádné kontrolní inventarizace – kontrola činnosti inventurních komisí
Tabulka č. 2 - Hodnocení závazných ukazatelů

     Finanční prostředky se čerpají měsíčně přímo z MŠMT formou stanoveného limitu na běžný účet Výchovného ústavu a školní jídelny u Komerční banky. V roce 2008 obdržel Výchovný ústav státní příspěvek ve výši 17 216 000,-- Kč. Byl určen takto: 9 588 000,-- Kč na mzdy,  3 355 000 na zákonné odvody, 190 000,-- Kč na FKSP a 4 010 000,-- Kč na provoz ústavu. V průběhu roku byl schválen Rozvojový program „motivační složky platů pedagogických pracovníků“ a prostředky k tomu určené 53 000,-- Kč na odměny pedagogických pracovníků, zákonné odvody z odměn 19 000,-- Kč a odvod do FKSP             1 000,-- Kč. Počet zaměstnanců byl stanoven na 38,17. Žádný ze závazných ukazatelů nebyl překročen. 

     Vlastní výnosy pro rok 2008 byly vyčísleny na částku 350 000,-- Kč. Vlastními výnosy se rozumí příjmy za ošetřovné, stravné, způsobené škody a příjmy od Pracovně-výchovné skupiny.

Tabulka č. 3 - Náklady a výnosy
     Celkové náklady schválené z rozpočtu na rok 2008 činily 17 866 000,-- Kč.  Skutečné náklady v roce 2008  byly 18 280 000,-- Kč. Rozdíl mezi poskytnutými finančními prostředky z MŠMT a skutečnými náklady pokryly výnosy hlavní činnosti z vlastních příjmů. 

Tabulka č. 4 – Pohledávky a závazky

     Výchovný ústav evidoval ke konci roku pouze krátkodobé závazky tj. nezaplacené faktury s datum splatnosti leden 2009, mzdy, daň z příjmů, SP a ZP za měsíc prosinec 2008.

     Pohledávky se týkají především dluhů na ošetřovném. 

Tabulka č. 5 - Finanční prostředky na výskum a vývoj a ostatní účelově poskytnuté prostředky

     Organizace obdržela v roce 2008 účelově poskytnuté prostředky na Rozvojový program „motivační složky platů pedagogických pracovníků“ ve výši 73 000,-- Kč. Prostředky byly plně vyčerpány a použity pro daný účel.

Tabulka č. 7 – Přehled o použití prostředků z mimorozpočtových zdrojů

     Výchovný ústav čerpal z Fondu reprodukce majetku částku 328 808,10 Kč a použil ji na tyto akce:

Pokládka telekomunikačních kabelů                                     46 083,10 Kč

Oprava a rekonstrukce telefonních a datových rozvodů        23 636,-- Kč

Oprava hromosvodů                                                               24 341,-- Kč

Oprava zdiva, rozvodů ZTI, ohřívačů vody                           44 162,-- Kč

Plovoucí podlahy v kancelářích                                             59 386,-- Kč

Malování pokojů chlapců                                                       31 200,-- Kč

Vybavení zámečnické dílny                                                 100 000,-- Kč.

Tabulka č. 8 – Hospodářský výsledek a návrh přídělu do peněžních fondů

     Výchovný ústav v roce 2008 vykázal nulový hospodářský výsledek tzn. náklady se rovnaly výnosům. 

Tabulka č. 9 – Peněžní fondy

     Fond kulturních a sociálních potřeb (FKSP) slouží pro potřeby zaměstnanců Výchovného ústavu. Organizace poskytuje každému zaměstnanci příspěvek na obědy, dovolenou, dětské tábory a kulturu.

     Rezervní fond byl navýšen o hospodářský výsledek za rok 2007 ve výši 384 398,81. V rozpočtu se zahrnulo použití rezervního fondu ve výši 350 000,-- Kč. Jelikož Výchovný ústav hospodařil s nulovým hospodářským výsledek, nepotřeboval tyto prostředky čerpat.

     Ke dni sestavení účetní závěrky nebyly dostatečně zajištěny finanční prostředky ke krytí fondu reprodukce majetku ve výši 736 589,84 Kč. Z tohoto důvodu byly sníženy výsledkově odpisy prostřednictvím nákladového účtu 551 a došlo k navýšení fondu reprodukce majetku pouze o částku 181 873,16 Kč. Postup účtování byl proveden dle směrnice č.j. 32 197/2005-44 ze dne 7. prosince 2005. 

Tabulka č. 10 – Programové financování - kapitálové náklady 

     V roce 2008 se dokončily stavební práce na půdní vestavbě v budově „FARA“. U této akce došlo k dodržení termínů pro předložení závěrečných vyhodnocení. Výchovný ústav koupil nový objekt, který slouží k bydlení pro jednu skupinu chlapců. Ke konci roku se podařilo vytvořit zámečnickou dílnu. Pro obě tyto akce je stanoven termín pro předložení závěrečných vyhodnocení na tento rok.

Tabulka č. 13 – Přehled o vnějších kontrolách

     V roce 2008 proběhly ve Výchovném ústavu tři kontrolní akce – Česká školní inspekce, Finanční úřad v Lounech, Okresní správa sociálního zabezpečení. Česká školní inspekce a Okresní správa sociálního zabezpečení neshledala žádné nedostatky a porušení právních předpisů. 

     Finanční úřad v Lounech shledal porušení rozpočtové kázně z důvodu pozdního odevzdávání závěrečných vyhodnocení. Administraci investičních akcí měla na starosti hlavní účetní organizace, která také byla vedoucí celého ekonomického úseku a nepedagogických pracovníků. V zařízení pracovala více jak 20 let a byla považována za odborníka. Vyhodnocení akcí předkládala s tím, že dodržuje harmonogram. Tato účetní rozvázala pracovní poměr ve ¾ roku 2007 a to sice na vlastní žádost, nicméně je její odchod spojen s dalšími závažnými nedostatky ve výkonu funkce účetní organizace. Na základě toho došlo k následujícím opatření:

1. projednání nedostatků v rámci VKS a ekonomického úseku

2. zařazení do oblasti analýzy rizik a zvýšení kontrol

3. seznámení odboru investic a reprodukce majetku s daným problémem

4. spolupráce s FÚ Louny

5. žádost na MF (Ministerstvo financí) o odpuštění odvodu a penále ve výši                   19 973 212,-- Kč

6. zaplacení zbytkového penále po odpuštění celého odvodu a podstatné části penále

Přehled o vnitřních kontrolách

Ve Výchovném ústavu funguje VKS (vnitřní kontrolní systém) následujícím způsobem:

a) provádí se pravidelné denní předběžné kontroly formou povinnosti odsouhlasení písemných žádosti veškerých transakcí

b) provádí se průběžné kontroly v pravidelných intervalech 1x týdně (zpravidla každé pondělí)

c) provádí se následné kontroly formou veškerých účetních dokladů 1x měsíčně a to zpravidla každé první pondělí v týdnu, po ukončení kalendářního měsíce.

V roce 2008 zjistil VKS následující nedostatky:

· předběžné kontroly – nedostatečné specifikovaná žádost o nákup (odstraněno ihned)

· průběžné a následné kontroly – zjištěné drobné nedostatky, které byly odstraněny ihned po zjištění (chybějící podpis jedné z odpovědných osob, chybějící razítko na účtu prodejce, chybějící seznam osob u vstupného dětí na zájmovou a kulturní akci)

K žádnému vážnému porušení činnosti odpovědných osob v roce 2008 nedošlo.

V Pšově 26. února 2009

Hana Kotěborská (účetní)

PhDr. Sáva Arabadžiev (ředitel)

